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           Yaşadığımız zaman ,çevre şartlarının hızla değiştiği, esnek, uzun vadeli ve dış çevredeki değişimi temel alan planlamayı zorunlu kılan bir dönemdir. Bu planlama şekli günümüzde “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır.

         Türk ahlak, kültür ve geleneklerinden aldığımız güçle milli birlik ve beraberlik içerisinde insan sevgi , saygı, paylaşımcılık, bilimsellik ,gerçekçilik, yenilikçilik değerlerini ilke edinerek; ülkesine, topluma ve tüm insanlığa bağlılık duygusu gelişmiş bireyler yetiştiren ve köklü bir geçmişi olan Özdere Oğan Timinci İlkokulu ailesi olarak  amacımız eğitimin kalitesini arttıran okul ;çağdaş eğitim sunan örnek okul modelini oluşturmaktır.

          Toplumun tüm kesimleri tarafından takdir  kazanmış ;” Biz olmayı” amaçlayan ve herkesi kucaklayan mutlu  insanların topluma kazandırılmasında okul olarak üzerimize düşen görevlerin farkındayız .

         Geleceği anlamaya ve  geleceğin şartlarını oluşturmaya çalışanlar, plan ve stratejilerini bugünden harekete geçerek  yapanlardır. Stratejik planlama kültür, planlama,  yönetim ve bir bütçeleme felsefesidir. Okul gelişimi  ve olası sorunların çözümünde  öncelikle çok ayrıntılı ve bilinçli bir planlama yatmaktadır. Plânlı okul gelişiminin bakış açısı, yapıları, ilkeleri, değerleri, yöntemleri, amaçları, hedefleri, vizyonları ve araçları bilinmeden gelişmek mümkün değildir.

          Bilgiyi amaçlarımız doğrultusunda kullanmada  bizlere düşen  bilgileri planlı bir şekilde organize etmektir. Eğitimde nerede olduğumuzu tespit ederken” Nereye gitmek istiyoruz? Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz? Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?”  sorularından yola çıkarak planımıza şekil vermeye çalıştık. Biliyoruz ki başta öğrenci ve öğretmenler olmak üzere velilerimiz, okul destek kuruluşları ve okul çalışanlarının arasındaki eşgüdüm ve bu paydaşlardaki kurum aidiyet kültürünün yerleşmesi öngörülen hedeflerin gerçekleşebilirliğini olanaklı kılacaktır.

        Gelecek  değişen çevresel şartlar göz önünde bulundurularak katılımcı yöntemlerle hazırlanan ve 2019-2023 yıllarını kapsayacak olan “Stratejik Plan”ımızın   uygulama aşamasında katkısı olacak tüm paydaşlara şimdiden teşekkür ederken; stratejik planın hazırlanmasında görev alan tüm arkadaşlara şükranlarımı arz ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
            Okulumuz eğitim – öğretime ilk olarak 17 Kasım 1973 günü “Çukuraltı İlkokulu” adı altında başlamıştır. Eski bir kahvehane ve bir bakkal dükkanı okul olarak kullanılmaktaydı. İki öğretmen görev yapmaktaydı.

            1974 yılında yapımına başlanan iki derslikli okulumuza 03 Ocak 1975 tarihinde taşınılmıştır.

           Kıbrıs Barış Harekatı’nda şehit olan Özdere Köyü’nden Piyade Er Hasan Özkapı’nın adı verilerek, 1975 yılında okulumuz “Şehit Hasan Özkapı İlkokulu” adını almıştır. 

          10 Temmuz 1992’de hayırsever Oğan TİMİNCİ tarafından yapımına başlanan üç katlı, 6 derslikli bina Aralık 1992’de bitirilmiştir. 17.09.1993 tarih ve 500/54722 sayılı Valilik oluru ile okulun ismi değiştirilip hayırsever Oğan TİMİNCİ’nin adı verilerek “Oğan Timinci İlkokulu” olmuştur. Okulun açılışı 29 Eylül 1993 günü yapılmıştır. 1993 – 1994 eğitim – öğretim yılında okulumuz bünyesinde anasınıfı açılmıştır.

        1996 yılında sekiz yıllık temel eğitime geçilmesiyle okulun adı “Oğan Timinci İlköğretim Okulu” olmuştur. 

        Öğrenci sayısının artmasıyla, iki öğretim yılı ikili öğretim yapıldıktan sonra, 2002 yılında üç katlı ve dokuz derslikli ikinci bina yapılmış, tam günlü eğitime geçilmiştir. 2012 Yılında Şehit Hasan Özkapı İlk ve Ortaokulunda bina yapım çalışması olduğu için Şehit Hasan Özkapı İlk ve Ortaokulu okulumuza taşınmış ve ikili öğretime geçilmiş, ardından 2015 Ocak ayında Şehit Hasan Özkapı İlk ve Ortaokulu kendi binalarına taşındıktan sonra okulumuz tam gün eğitime geçmiştir.

         Sınıflarımız yaklaşık 20 kişiliktir. Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi okuyan, sorgulayan, sonuç alabilen, ülkesini, bayrağını, dinini ve tarihini seven birer insan olarak yetiştirmek en büyük amacımızdır.Bu doğrultuda yaptığımız çalışmalar sonucunda “Temiz Okul ,Sağlıklı Okul”ve “Beslenme Dostu Okul “sertifikalarını kazanmış olmanın haklı gururunu yaşamaktayız.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: Menderes

	Adres: 
	Çukuraltı Mah.Menteş cad.No:87/1 Menderes-İzmir
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/yydhn65w ya da http://gg.gg/d520d

	Telefon Numarası: 
	02327975314
	Faks Numarası:
	yok

	e- Posta Adresi:
	722421@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	ozdereogantiminciilkokulu@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	722421
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1973
	Toplam Çalışan Sayısı 
	16

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	93
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	112
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	205
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25,62
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,63

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17,08
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	109,87
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10,83


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	7
	8

	Okul öncesi öğretmeni
	0
	3
	3

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	13
	16


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)A BLOK
	169,41
	Pansiyon
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)B BLOK
	115,50
	
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5636
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	623,73
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	17,50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı A
	7
	11
	18

	Ana sınıfı B
	11
	8
	19

	Ana sınıfı C
	8
	11
	19

	1 A sınıfı
	6
	14
	20

	1 B sınıfı
	7
	14
	21

	2 A sınıfı
	7
	8
	15

	2 B sınıfı
	12
	9
	21

	3 A sınıfı
	10
	10
	19

	3 B sınıfı
	8
	12
	20

	4 A sınıfı
	8
	6
	14

	4 B sınıfı
	9
	9
	19

	TOPLAM
	93
	132
	205


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	35967,93
	26172,82

	2018
	22743,86
	13168,89


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:


[image: image4.emf]Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşeblirim.

Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler …

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

Okulun içi ve dışı temizdir.

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:


[image: image5.emf]Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar …

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenililkçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. …

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
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Veli Anketi Sonuçları:


[image: image6.emf]İhitiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler …

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip …

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını …

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler …

4,3

4

3,1

3,7

4,1

4,3

3,7

3,8

4,4

3,2

3,5

2,6

2,8

Katılma Derecesi

1 Katılmıyorum -2 Kısmen katılıyorum -3 Kararsızım -4 Katılıyorum -5 Kesinlikle katılıyorum


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Devamsızlık oranları, Sportif faaliyetlere katılım oranı

	Çalışanlar
	Kurum kültürü, Ekip ruhu, Yöneticilerin yeterlilik düzeyi

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi
İş birlikçi faaliyetler

	Veliler
	Etkinliklere katılım ve teşvik, Sosyo-ekonomik yönler



	Bina ve Yerleşke
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

Sportif ve sosyal etkinliklere elverişli mekân

Oyun bahçesi

	Donanım
	Projeksiyon

Her sınıfta Bilgisayar

Güçlü internet ağı

	Bütçe
	Okul aile birliği

	Yönetim Süreçleri
	Eşitlik,katılım,güven,iletişim

Liyakat

Anlayış

	İletişim Süreçleri
	İletişim ağları

	Öğrenciler
	Devamsızlık oranları, Sportif faaliyetlere katılım oranı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Teknolojinin olumsuz etkileri
Çevre faktörleri



	Çalışanlar
	Çalışanlar arasında koordinasyonun iletişim,

	Veliler
	Eğitim sürecine müdahale

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bina ihtiyacı, Kapalı Spor salonu,öğretmenler odası

	Donanım
	Bilişim teknolojilerinden faydalanma düzeyi

	Bütçe
	Veli katkılarının yeterince olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Nitelikli Hizmet içi faaliyetlerin yetersizliği



	İletişim Süreçleri
	Sınıf içi Whatsap gruplarının amacının dışında kullanılması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okul öncesi eğitime verilen önem

Eğitim alanında bilinçli atılımlar

İhtiyaçlara uygun projeler

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan kaynak

Hayırseverler



	Sosyolojik
	Köklü bir üniversitenin varlığı

İlin tarihi dokusunun zenginliği

Manevi ve kültürel zenginlik

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliği

	Ekolojik
	Çevre bilincindeki artış


Tehditler
	Politik
	Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizliği

Yerel yönetimlerin eğitime politikaları

	Ekonomik
	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

	Sosyolojik
	Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri

İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Teknolojik
	MEB’in sağlamış olduğu internet erişiminin hızı ve erişiminin yetersiz oluşu,

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

Mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaşanan problemler


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	2
	Zorunlu eğitimde devamsızlık

	

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal faaliyetler

	2
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim ve öğretim hizmetleri

	3
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	4
	Okul sağlığı ve hijyen

	5
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler Okuma kültürü



	6
	Okul güvenliği

	7
	Yabancı dil yeterliliği

	8
	Sınav kaygısı

	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	2
	Çalışanların motive edilmesi

	3
	İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi

	4
	İstatistik ve bilgi temini

	5
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi




     
                              3. BÖLÜM
          MİSYON,VİZYON VE 

           TEMEL DEĞERLER

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	MİSYON,VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

	3.1.
	Misyonumuz
	27

	3.2
	Vizyonumuz
	27

	3.3
	Temel Değerlerimiz
	30




BÖLÜM III:
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizy temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
BÖLÜM III:
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 
Atatürk İlkeleri ve Milli Eğitimin Temel Amaçları doğrultusunda;Özgür düşünen,özgüveni olan,sorgulayan,öğrenmeye ve yeniliklere açık olan,bireysel farklılıkları ve kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, ülkesini ve ülke insanını seven,birbirine saygılı,hoşgörülü,mutlu bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ 
     Gelişip üretebilen öğrenci ve öğretmenlere sahip ,geleceği bu günden yaşayan,bilgi toplumunun çağdaş insanını oluşturan;,ahlaklı, yurtsever  öğrencilerin yetiştirildiği, çevresindeki okullardan farklı,aranan ve tercih edilen bir konuma gelen bir eğitim öğretim kurumu olmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


4. BÖLÜM
AMAÇ,HEDEF VE EYLEMLER

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

	AMAÇ,HEDEF VE EYLEMLER

	4.1.
	TEMA1:EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	33

	4.2
	TEMA 2:EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	36

	4.3
	KURUMSAL KAPASİTE
	40


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%90
	%90
	%95
	%96
	%98
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%90
	%95
	%98
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1
	%0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özelaylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması gereken önlemler alınacak eksiklikler giderilecektir.
	 Müdür Yardımcısı
	Haziran 2019

	1.1.5
	Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Sınıf rehber Öğretmenleri
	2 Ayda bir


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri:
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.b
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%60
	%70
	%80
	%90
	%90
	%90

	PG.2.1.c.
	Sınav kaygısına yönelik gerçekleştirilen rehberlik toplantı sayısı
	2
	3
	4
	                           4
	                   4
	            4

	PG 2.1.d
	Ulusal/uluslararası ve yerel projelere katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	2
	3
	4

	PG 2.1.e
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı
	0
	1
	               1
	                    1
	                   1
	                  1


Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek gelişimleri takip edilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Yazılı sınavlardan hemen sonra

	2.1.2
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Tüm sınavlardan önce

	2.1.3
	Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-Ge Birim üyelerinin desteğiyle bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eylül

	2.1.4
	Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje hazırlamaları yönünde motive edilecektir.
	Okul Proje Koordinatörleri
	Kasım

	2.1.5
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen seminer/toplantı gibi faaliyetlere katılımları sağlanacaktır.
	Okul yönetimi
	Dönem Boyu


Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve yetenekleri ile orantılı bir şekilde kendi ve çevresi ile barışık bireyler olarak yetiştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	 Eğitsel rehberlik alan öğrenci sayısının oranı
	%30
	%45
	%60
	%70
	%90
	%100

	PG.2.2.b
	Kişisel rehberli alan öğrenci sayısının oranı
	%20
	%25
	%35
	%50
	%60
	%75

	PG.2.2.c.
	Kariyer rehberlik alan öğrenci sayısı oranı
	%20
	%35
	%55
	%75
	%85
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilere kişisel rehberlik sayı ve niteliğini artırıcı çalışmalar yapılacak
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca

	2.2.2
	Öğrencilere eğitsel rehberlik sayı ve niteliğini artırıcı çalışmalar yapılacak


	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca

	2.2.3
	Kariyer rehberliği sayısı ve niteliğini artırıcı çalışmalar yapılacak
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Dönem boyunca

	2.2.4
	Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi

Sınıf Öğretmenleri
	Ekim-Mayıs Ayları


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.
Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Sınıf kapılarının dışarı açılması İSG risk puanı
	16
	14
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.b
	Kişisel Gelişim alanında verilen seminer sayısı
	0
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.3.1.c.
	Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%)
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.d
	Okul güvenlik kamera sayısı
	4
	8
	8
	8
	8
	8

	PG.3.1.e
	Okul sağlığı(diş,göz,kulak)  taranan öğrenci sayısı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1f
	Okul kantininde sağlıklı ve güvenli malzemler bulundurulması (%)
	%40
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1 g
	Sportif faaliyetler için araç-gereçlerin durumu (%)
	%30
	%60
	%80
	%90
	%90
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Sınıf kapılarının dışarı açılması sağlanacak
	Okul Yönetimi
	Dönem Boyunca

	3.1.2
	bir kişisel gelişim uzmanı okulumuza davet edilerek öğrencilerle buluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Mayıs Ayında

	3.1.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu

	3.1.4
	Yardımcı personele yönelik görüşmeler gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	2-6 Eylül

	3.1.5
	Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik temalı bilgilendirme toplantısı yapılması sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)
	Okul Yönetimi
	Dönem İçinde

	3.1.6
	RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile görüşülerek kişisel gelişim alanında toplantılar düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Ekim-Mart aylarında

	3.1.7
	Okul güvenlik kamera bakımı sağlanarak sayısı artırılacak
	Okul Yönetimi
	2019 eylül-ekim

	
	
	
	

	3.1.8
	Öğrencilere sağlık taraması yapılacak
	Okul Yönetimi
	Eylül ekim ayları

	3.1.9
	Okul kantini aylık denetimine devam edilerek sağlıklı ve güvenli malzemelerin bulundurulması sağlanacak
	Okul Yönetimi-okul aile birliği
	Eğitim süresince

	3.1.10
	Sportif faaliyetler için araç-gereçler okul aile birliğine bildirilecek
	Okul Yönetimi
	Ekim-Mart aylarında


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz daha iletişime açık kurumsal yönetim yapısına kavuşturularak katılımcı ve nitelikli bir eğitim ve öğretim faaliyet yapısı oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Okulumuzun bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	80
	90
	95
	95
	95
	95

	PG.3.2.b
	Ödül alan personel oranı(%)
	0
	10
	210
	20
	20
	20

	PG.3.2.c.
	Öğretmen başına düşen öğrenci saysı
	19
	19
	19
	19
	19
	19


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi,değerlendirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim sistemi destelenecektir ve bilgi edinme sisteminin aktif kullanılması sağlancak.
	Okul Yönetimi

Sınıf öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresince

	3.2.2
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretim süresince

	3.2.3
	Temizlik konulu projeler yürütülecek, öğretmen ve öğrencilerin projede aktif yer almaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

Okul Aile Birliği
	Dönem Boyu

	3.2.4
	Sınıf öğrenci dağılımları eşit şekilde öğretmen sayısına göre ayarlanacak
	Okul Yönetimi
	eylül



                                                         5. BÖLÜM
                   MALİYETLENDİRME
BEŞİNCİ BÖLÜM

	MALİYETLENDİRME

	5.1.
	MALİYETLENDİRME
	45


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	25.018,25
	27.520,07
	30.272,08
	33.299,29
	36.629,21
	152.738,89

	TOPLAM
	25.018,25
	27.520,07
	30.272,08
	33.299,29
	36.629,21
	152.738,89


	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	3.574,04
	3.931,44
	4.324,58
	4.757,04
	5.232,74
	21.819,84

	HEDEF 1.1
	3.574,04
	3.931,44
	4.324,58
	4.757,04
	5.232,74
	21.819,84

	AMAÇ 2
	6.433,26
	7.076,59
	7.784,25
	8.562,67
	9.418,94
	39.275,72

	HEDEF 2.1
	3.574,04
	3.931,44
	4.324,58
	4.757,04
	5.232,74
	21.819,84

	HEDEF 2.2
	2.859,23
	3.145,15
	3.459,67
	3.805,63
	4.186,20
	17.455,87

	AMAÇ 3
	10.007,30
	11.008,03
	12.108,83
	13.319,71
	14.651,69
	61.095,56

	HEDEF 3.1
	7.148,07
	7.862,88
	8.649,17
	9.514,08
	10.465,49
	43.639,68

	HEDEF 3.2
	2.859,23
	3.145,15
	3.459,67
	3.805,63
	4.186,20
	17.455,87

	AMAÇ TOPLAM
	20.014,60
	22.016,06
	24.217,66
	26.639,43
	29.303,37
	122.191,11

	Genel Yön.Gideri
	5.003,65
	5.504,01
	6.054,42
	6.659,86
	7.325,84
	30.547,78

	TOPLAM KAYNAK
	25.018,25
	27.520,07
	30.272,08
	33.299,29
	36.629,21
	152.738,89




                                                         6. BÖLÜM
          İZLEME DEĞERLENDİRME

ALTINCI BÖLÜM

	İZLEME DEĞERLENDİRME

	6.1.
	İZLEME DEĞERLENDİRME
	48

	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

i
2
Stratejik Plan  2019-2023
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Grafik1

		Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenililkçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.



Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum
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Sayfa1

				Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum

		Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.		3.2

		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		4.2

		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		2.8

		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		3.2

		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır.		3.2

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3.2

		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		2.2

		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		3.8

		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.		3.3

		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenililkçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		3.1

		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		3.4

		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		1

		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		4.2
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Grafik1

		İhitiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.

		E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum
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				Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum

		İhitiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		4.3

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		4

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		3.1

		Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.		3.7

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		4.1

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		4.3

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		3.7

		E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli takip ediyorum.		3.8

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		4.4

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3.2

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		3.5

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		2.6

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		2.8
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Grafik1

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşeblirim.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.



Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum
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				Katılma Derecesi
1 Katılmıyorum - 2 Kısmen katılıyorum - 3 Kararsızım - 4 Katılıyorum - 5 Kesinlikle katılıyorum

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşeblirim.		4.3

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		3.5

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		2.1

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		3.4

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		4.3

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		3.5

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		4.4

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		4.3

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		4.2

		Okulun içi ve dışı temizdir.		3.5

		Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		2.9

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		2

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3






